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Un nuevo beneficio para sus trabajadores comenzara
a entregar Empresas Valmar. Se trata de
la “Beca de Estudios Wladimir Imschenetzky Gan” la que

esta destinada a los trabajadores de la compaiia v la

“Beca de Estudios Katherina Popov Pichovsky” que
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oficios que
estamos ejecutando como empresa, buscan
promover el sentido de pertenencia de los
trabajadores y apoyarlos en algo tan importante como
es la educacion continua, el perfeccionamiento y
la educacion de sus hijos.
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“Beca de Estudios Katherina Popov Pichovsky”
va dirigida a los hijos de trabajadores, las que
se entreé’ﬁa‘ﬁ’é‘i’f Mmdé’"‘da ano a un total

'de 40 beneficiarios:

15 Becas Ensenanza Basica: 3 UF por beca
15 Becas Ensenanza Media: 5 UF por beca

10 Becas Ensenanza Superior: 20 UF
0]0] ¢ beca (pago en 2 cuotas/ 1 en cada semestre)
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10 Becas: 30 UF por Beca

(pago en 2 cuotas/1 en cada semestre)
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